Zasady odbywania praktyk i stazy w Bionanoparku sp. z o.0.

1. Praktyki studenckie i doktoranckie

1.1. Praktyki studenckie, w wymiarze do 6 tygodni, moga odbywa¢ studenci i doktoranci
Uniwersytetu Lodzkiego, Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, Politechniki L.odzkiej,
a takze innych uczelni, pod warunkiem skierowania ich do Bionanoparku sp. z o.0.
przez wtadze uczelni.

1.2. Liczbe miejsc dostgpnych w danym roku okresla kazde laboratorium indywidualnie.

1.3. Praktykanci uczestnicza w biezacej dzialalno$ci laboratoriéw i z ich obecnos$cia na
terenie laboratoridéw Bionanoparku nie mogg wigza¢ si¢ zadne obcigzenia finansowe.

2. Praktyki absolwenckie
2.1. Praktyki absolwenckie w wymiarze do 3 miesiecy, moga odbywac absolwenci
posiadajace poparcie wtadz uczelni jak wyzej.
2.2. Liczbe miejsc dostepnych w danym roku podaje kazde laboratorium na stronie
internetowej
2.3. Praktykanci uczestnicza w biezacej dziatalnosci laboratoriow i z ich obecno$cig na
terenie laboratoriow Bionanoparku nie mogg wigzac si¢ zadne obcigzenia finansowe.

3. Staze finansowane z zewnatrz

3.1. W laboratoriach Bionanoparku sp. z 0.0. moga by¢ prowadzone staze finansowane z
funduszy zewngetrznych. Czas trwania stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesiace 1 nie
dtuzszy niz przewiduje instytucja finansujaca staz.

3.2. Staze takie moga odbywac osoby skierowane przez Urzad Pracy lub inne jednostki
Urzgdu Miasta lub Urzedu Marszatkowskiego w ramach realizowanych przez siebie
programéw, a takze przez kierownikdéw projektow badawczych finansowanych z
budzetu panstwa na nauke, z budzetu Unii Europejskiej, lub z innych budzetow
skierowanych na realizacj¢ projektow badawczych.

3.3. Wszystkie obcigzenia osobowe i1 materialowe musza by¢ pokryte ze S$rodkow
zewngtrznych na realizacj¢ okreslonego projektu badawczego. Bionanopark sp. z o.0.
udostepnia jedynie infrastrukture badawcza 1 opiek¢ merytoryczng ze strony
pracownikow laboratoriow. W sytuacji pokrycia tylko kosztow osobowych ze
srodkow zewnetrznych, stazySci zaangazowani sg w biezacg prace badawcza
laboratoriow.

4. Czasowe oddelegowanie pracownika

4.1. W sytuacjach, w ktorych jest to podyktowane szczegdlnymi potrzebami Uniwersytetu
Lodzkiego, Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, Politechniki todzkiej, a takze
innych uczelni, oraz podmiotow od nich zaleznych, podmioty te moga za zgoda
Bionanoparku sp. z 0.0. czasowo delegowa¢ swoich pracownikow do §wiadczenia
pracy.

4.2. Czasowe oddelegowanie pracownika, o ktorym mowa w ust. 1 jest dopuszczalne pod
warunkiem, ze okres ich oddelegowania nie przekracza 3 miesigcy w roku
kalendarzowym, a powierzona praca odpowiada kwalifikacjom pracownika.

4.3. Czasowe oddelegowanie pracownika odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
Kodeksie Pracy.



