Uchwala nr f{}/g}-/w/%

Rady Nadzorczej Spélki ,,Bionanopark” sp. z o.o.
z siedzibg w Lodzi
z dnia 22 czerwea 2017 r.

w sprawie: zatwierdzenia ,,Regulaminu organizacyjnego ,,Bionanopark” sp. z 0.0.”
9

§1

1. Na podstawie § 23 ust. 2 pkt 1) Umowy Spotki Rada Nadzorcza zatwierdza przedtozony
przez Zarzad ,,Regulamin organizacyjny ,,Bionanopark™ sp. z 0.0.” stanowiacy Zatacznik
do niniejszej Uchwaty.

2. Traci moc obowiazujaca ,,Regulamin organizacyjny” zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
Uchwalq nr 7 z dnia 27 kwietnia 2007 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym stosunkiem gloséw:
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Zatgcznik do Uchwaty nr p@/{lﬁﬂ/}_

Rady Nadzorczej ,Bionanopark” sp. z o.o.
z dnia 22.06.2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
+-BIONANOPARK" SP. Z O.0.

Rozdziat I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Spoétka ,Bionanopark” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w todzi
jest wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
todzi-Srédmiescia w todzi pod numerem KRS 0000187053,

§2

Przez uzyte ponizej terminy nalezy rozumiec:

1) ,Regulamin” - niniejszy ,Regulamin organizacyjny”;
2) .Spotka” - ,Bionanopark” sp. z 0.0,

3) ,Zarzad" - Zarzad Spotki.

§3
Regulamin stanowi wewnetrzng regulacje, okreslajaca organizacje przedsiebiorstwa

Spotki, a w szczegolnosci:
1) system zarzadzania i organizacji Spoftki;

2) zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien kadry kierowniczej i
pracownikow;
3) strukture organizacyjna oraz zakres zadan | kompetencji komorek

organizacyjnych Spofki.

Rozdziat II
SYSTEM ZARZADZANIA

84

1. Organami Spotki sa;
1) Zgromadzenie Wspolnikow;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zarzad



2. Organizacje pracy organow Spotki okreslajg odrebne regulaminy.

3.

Zarzad kieruje sprawami Spoftki oraz sprawuje nadzor nad catoksztattem jej
dziatalnosci poprzez kadre kierowniczg komaorek organizacyjnych.

§5

Spotka prowadzi dziatalnos¢ na podstawie:
1) powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek

handlowych i Kodeksu pracy;

2) Umowy Spoftki;
3) uchwat organow Spoftki i Zarzadzen Prezesa.

1.

2.

86

Cele i przedmiot dziatalnosci Spotki okresla Umowa Spotki,

Spotka jest rowniez podmiotem leczniczym, wpisanym pod nr 000000185540 w
Ksiedze Rejestrowej prowadzonej przez Wojewode todzkiego i prowadzi zaktad
leczniczy: Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed”, ktorego
organizacje okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7

Spotka wykonujac swoje zadania stosuje wdrozone standardy zarzadzania
procesami i jakoscia.

Prawidtowosc¢  zidentyfikowanych procesow, spojnosc celow poszczegolnych
komorek organizacyjnych z ustalong polityka jakosci, stopien realizacji
wyznaczonych celow, wystepujgce zagrozenia i stosowane srodki zapobiegawcze
stanowig przedmiot oceny dokonywanej przez Zarzad w ramach cyklicznie
wykonywanych przegladow systemow zarzadzania.

Rozdziat III
ORGANIZACIA SPO4KI

§8
Strukture organizacyjng Spotki tworzg komaorki organizacyjne w formie:
1) Dziat;
2) Laboratorium;
3) Biuro;

4) samodzielne stanowisko pracy:
a) Lider Naukowy;
b) Petnomocnik Zarzaduy;
5) Zaktad Leczniczy,
6) Pracownia;
7) Inkubator ,Bionanoparku”.
W celu realizacji wyodrebnionych zadan w strukturze Laboratorium mogq byc
tworzone podlegte mu komorki organizacyjne w formie Pracowni.
Inkubator ,Bionanoparku” jest komorka organizacyjng w strukturze Dziatu
Administrowania Majgtkiem.



859

1. Rodzaj iilos¢ etatow w poszczegolnych komorkach organizacyjnych ustalana jest
przez Zarzad w zaleznosci od zakresu prowadzonej dziatalnosci naukowo-
badawczej i gospodarczej oraz planowanych kierunkow rozwoju Spotki.

2. W celu realizacji projektow wtasnych lub finansowanych ze Zzrodet zewnetrznych,
podejmowanych samodzielnie przez Spotke lub w przedsiewzieciach z innymi
podmiotami, Zarzad moze tworzy¢ zespoty pracownikow do realizacji prac
projektowych pod kierunkiem wyznaczonych pracownikow z kadry kierowniczej.
Zespoty dziataja przez czas realizacji projektu.

§10

Kadre kierowniczg komorek organizacyjnych tworza Dyrektorzy, Managerowie,
Liderzy Naukowi i Petnomocnicy Zarzadu.

§11

1. Komorki organizacyjne Spotki przy realizowaniu zadan dziataja w Sciste]
wspotpracy i sg zobowigzane do bezposredniego, biezgcego koordynowania
dziatan, w celu realizacji przyjetych w Spotce planow i projektow.

2. Przy realizacji zadan wchodzacych w zakres dziatania kilkku komorek
organizacyjnych obowigzuje zasada, ze wiodgca jest ta komorka, ktora realizuje
przewazajacy zakres projektu lub zlecenia.

3. Komorka wiodaca jest upowazniona do uzyskania od komorek wspotpracujacych
niezbednych informacji, materiatow, wyjasnien i opinii.

) Rozdziat IV ) ]
ZAKRESY OBOWIAZKOW, ODPQWIEDZIALNOSCI I UPRAWNIEN KA_\DRY
KIEROWNICZEJ I PRACOWNIKOW W SYSTEMIE ORGANIZACII SPOtKI

§12

Dyrektorzy i Managerowie kierujacy komorkami organizacyjnymi  Spotki
odpowiadajg za catoksztatt spraw objetych zakresem dziatania tych komorek, a w
szczegolnosci za:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie catoksztattem zadahn i spraw

powierzonych do realizacji w danej komoérce, zgodnie z wytycznymi oraz
poleceniami otrzymanymi od Zarzadu, z zachowaniem obowiazujacych w Spotce
regulacji i przepisow prawa;

2) rzetelng, wtasciwg merytorycznie (profesjonalna) i terminowa realizacje zadan:

3) sprawng organizacje podlegtego zespotu pracownikéw i zachowanie dyscypliny
pracy, przepisow BHP i ppoz. oraz zasad ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa w
kierowanej przez siebie komorce;

4) przydzielanie zadan podlegtym pracownikom i udzielanie instrukcji, wytycznych i
wskazowek co do sposobu ich wykonania;

5) nadzoér nad stanem pomieszczen, urzadzen i wyposazenia powierzonego do
uzytkowania oraz nalezyte ich zabezpieczenie, a takze zapewnienie wtasciwych
warunkow BHP i ppoz. w podlegtej komorce,
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realizacje zatozen budzetowych (planu finansowego) oraz planu rzeczowego w
ramach danej komorki organizacyjnej, w szczegolnosci w zakresie ponoszonych
kosztow i osigganych przychoddw;

prowadzenie dokumentacji komorki organizacyjnej, w tym zwigzanej z
korespondencjg, kontaktami i wspotpraca z podmiotami (instytucjami)
zewnetrznymi,

przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z wnioskami kierowanymi do organow
Spotki, w  tym projektow: ofert, aplikacji projektowych, specyfikacji
przetargowych lub w postepowaniach o udzielenie zamowienia, umow |
dokumentow wewnetrznych regulujgcych dziatalnosc Spotki;

udziat w procesie doboru pracownikow do podlegtej komorki oraz proponowanie
ich zakresu obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien, ktore zostang okreslone
w karcie stanowiska pracy;

10) koordynowanie prowadzenia praktyk i stazy w podlegtej komorce;

11)

L

przedstawianie Zarzadowi wnioskow, postulatow i uwag majacych na celu
usprawnienie dziatalnosci Spotki, w tym zmian w strukturze organizacyjnej,
obsadzie etatowej, rodzaju i zakresie realizowanych zadan w kierowanej
komorce organizacyjnej.

§13

Liderzy Naukowi inicjujg projekty i przedsiewziecia w ramach dziatalnosci Spotki

pod wzgledem naukowym i badawczo-rozwojowym, petnig funkcje opiniodawcza,

inicjuja i nadzorujg merytorycznie zadania badawcze realizowane w laboratoriach

i Scisle wspotpracuja z Zarzadem w tym zakresie.

Zarzad wskazuje Laboratoria, z ktéorymi Liderzy prowadzg statq wspotprace oraz

ustala szczegotowy zakres ich cbowigzkow i uprawnien.

Liderzy odpowiadajg za:

1) ustalanie wraz 2z Managerami Laboratoriow szczegotowych kierunkow
dziatalnosci badawczej i analitycznej danego Laboratorium;

2) pozyskiwanie oraz udziat w projektach badawczych i wdrozeniowych;

3) opiniowanie wynikow prac badawczych;

4) dokonywanie ocen wstepnych tez do badan;

5) udziat w przedsiewzieciach zwigzanych z promowaniem rozwoju badan,
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci;

6) opiniowanie dokumentacji zwigzanej z realizowanymi i przygotowywanymi
projektami badawczymi i wdrozeniowymi w Spotce,

7) podejmowanie dziatan zmierzajacych do uzyskania przez Spotke zgtoszen
patentowych oraz patentow krajowych i zagranicznych.

5§14

Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa lub prokury upowazniajgc do dziatania w
imieniu Spotki.

Udzielenie peftnomocnictwa w imieniu Spotki wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Petnomocnictwo powinno okreslac zakres umocowania, okres na jaki udziela sie
petnomocnictwa oraz wskazanie czy petnomocnik dziata samodzielnie czy
wspalnie z inng osoba,
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§15

1. Zarzad moze w szczegolnosci udziela¢ petnomocnictw i zleca¢ pracownikom,

osobom lub podmiotom zewnetrznym realizacje zadan:

1) Administratora Bezpieczenstwa Informacji/Inspektora Ochrony Danych:;

2) Petnomocnika Zarzadu ds. Bezpieczenstwa;

3) Specjalisty ds. BHP;

4) Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig;

5) Administratora nieruchomosci;

6) innych, uznanych przez Zarzad za konieczne w celu realizacji zadan zwiazanych
z dziatalnoscig Spoftki,

2. Zarzad okresla polityki dotyczace procesow wewnetrznych, stwarza warunki oraz
przydziela zasoby do realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy, systemem zarzadzania jakoscig, ochrong danych osobowych, ochrong
tajemnicy przedsiebiorstwa, ochrong mienia oraz gospodarowaniem i
administrowaniem majatkiem Spoftki.
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Do podstawowych obowigzkdw pracownikow w ramach systemu organizaciji Spotki

naleza;

1) znajomos¢ obowigzujacych na stanowisku pracy przepisow i instrukcji oraz
ustalonego zakresu dziatania;

2) kompleksowe, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami wykonywanie
powierzonych zadan;

3) wykonywania zadan doraznie zleconych przez przetozonego;

4) dbatos¢ o powierzone mienie;

5) podnoszenie jakosci swiadczonych ustug zgodnie z wdrozonymi w Spotce
zasadami Systemow Zarzadzania Jakoscig;

6) ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa;

7) wykonywanie polecen przetozonego wyzszego szczebla oraz informowanie
bezposredniego przetozonego o otrzymaniu takich polecen.

517

Szczegotowe zadania, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownika wynikaja z
zakresu zadan i kompetencji danej komorki organizacyjnej i okreslone sg w karcie
stanowiska pracy, sporzadzonej przez Dziat Kadr w uzgodnieniu z bezposrednim
przetozonym pracownika i zatwierdzonej przez Prezesa Zarzadu Ilub osobe
wyznaczong przez Zarzad w drodze uchwaty.

Rozdziat V
PODSTAWOWE ZAKRESY ZADAN I KOMPETENCJI
KOMOREK ORGANIZACYINYCH SPOtKI

§18

Strukture organizacyjng Spotki przedstawia Schemat organizacyjny stanowiacy
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



§19

Do zakresu podstawowych zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy catoksztatt spraw
zwigzanych z finansami i budzetem Spotki oraz prowadzeniem jej rachunkowosci, a
w szczegolnosci:

1)

2)

opracowanie, w uzgodnieniu z osobami odpowiedzialnymi za poszczegolne
komaorki organizacyjne, planu finansowego i budzetu Spotki;

wykorzystywanie i analiza wykorzystania srodkow finansowych przydzielonych z
budzetu lub srodkow pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji Spoftki;
wystawianie faktur i dokonywanie przelewéw bankowych;

sporzadzanie i wyliczanie deklaracji podatkowych;

prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie sSrodkow trwatych i procesu
inwentaryzacii,

zapewnienie sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen,

wspotdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi w ramach prowadzenia
sprawozdawczosci z projektow wspoétfinansowanych ze srodkow zewnetrznych
(w tym z UE);

prowadzenie gospodarki kasowej w Spotce;

organizacja i nadzor nad systemem obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych
w Spoftce,;

10) nadzor nad administrowaniem funduszem socjalnym,
11) koordynacja dziatania elektronicznych systemow ksiegowych w Spoftce.

§20

Do zakresu podstawowych zadan Dziatu Kadr nalezy:
1) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Spotki;
2) prowadzenie rachuby ptac pracownikow Spotki polegajacej na naliczaniu

wynagrodzen, zasitkow ubezpieczenia spotecznego, nagrod;

3) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,
4) prowadzenie spraw dotyczacych profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami,

5) administrowanie funduszem socjalnym w Spoftfce;
6) koordynowanie dziatalnosci stuzb BHP;
7) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow Spotki;

8)
9)

realizacja planow zatrudnienia w Spoftce;
koordynacja dziatania elektronicznych systemow kadrowych w Spotce.

§ 21

Do zakresu podstawowych zadan Dziatu Administrowania Majatkiem nalezy:

1)

3)
2

koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad wykonaniem zadan zwigzanych z
administrowaniem i utrzymaniem w nalezytym stanie technicznym
i estetycznym nieruchomosci i obiektow Spotki, utrzymaniem porzadku
i czystosci, gospodarowaniem terenami zielonymi, ochrong i zabezpieczeniem
majatku, a w szczegolnosci nadzor nad realizacja umow zawartych w tym
zakresie z podmiotami zewnetrznymi,

przygotowywanie wnioskow, analiz, projektow planow i propozycji dziatan i
wielkosci  naktadow  zwigzanych z  administrowaniem i utrzymaniem
nieruchomosci i obiektow Spoftki;

przygotowanie oferty Inkubatora ,Bionanoparku” i pozyskiwanie najemcow;
organizowanie systemu inkubacji dla najemcow Inkubatora;
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realizacja umow z najemcami:
dziatalnos¢ w zakresie pomocy publicznej obejmujacej catoksztatt procesow
zwigzanych z pomoca de minimis;
organizowanie spotkan i wydarzen networkingowych dla najemcow Inkubatora;
organizowanie wydarzen i spotkan o Charakterze doradczym w zakresie
finansowania projektéow startupowych;
wynajem sal konferencyjnych i sprzetu stuzacego do organizacii konferencji,
spotkan i wydarzen;

) wspotpraca z organizatorami wydarzen odbywajgcych sie na terenie Spotki;
wspotudziat w przygotowaniu | realizacji zamowien publicznych;

12) prowadzenie dziatan z zakresu controlingu projektowego | zwigzanej z nim

sprawozdawczosci dla instytucii zewnetrznych;

13) wspotpraca z administracja publiczna w zakresie realizowanych zadan;

) przygotowanie wykazow i raportow zawierajacych informacje o zakresie
korzystania ze srodowiska naturalnego;

15) przygotowanie wnioskow dotyczacych uzyskania decyzji administracyjnych i

nadzorowanie ich wykonania.

§ 22

Do zakresu podstawowych zadan Biura Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

7)
8)

9)
10

11)

obstuga organéw Spotki;
organizacja sekretariatu;
organizacja i nadzor nad systemem obiegu dokumentow  w Spotce, z
zastrzezeniem § 19 pkt 9) Regulaminu;
opracowywanie lub udziat w opracowywaniu projektow uchwat organow Spotki,
zarzadzen Prezesa, regulaminow, procedur, instrukcji i innych dokumentow
dotyczacych organizacii i funkcjonowania Spotki;
zapewnienie obstugi prawnej Spotki, obejmujacej sporzadzanie opinii prawnych,
prowadzenie spraw spornych, udziat w postepowaniach administracyjnych,
formalng kontrole poprawnosci projektow wewnetrznych regulacji, uchwat
organow Spotki, zarzadzen Prezesa, umow | innych istotnych w obrocie
prawnym dokumentow Spotki,
planowanie i rozwoj Polityki  Jakosciowej, ktorej celem jest utrzymanie
standardow jakosciowych;
organizacja, nadzér i koordynowanie prac zwigzanych z wdrozeniem, realizacjq i
dokumentowaniem systemu jakosci;
prowadzenie programu zapewnienia Jakosci w  zakresie Dobrych Praktyk
Laboratoryjnych:;
koordynowanie procesow akredytacyjnych;

) nadzor nad przygotowaniem i prowadzeniem postepowan o udzielenie zamowien
publicznych;
koordynowanie dziatan zwigzanych z udostepnieniem informacji w Biuletynie
Informacji Publicznej;

12) prowadzenie i koordynowanie obstugi projektow finansowanych z funduszy

europejskich i krajowych;

13) prowadzenie lub nadzér nad prowadzeniem dokumentacji Zwigzanej =z

14

realizowanymi i pPrzygotowywanymi projektami badawczo-wdrozeniowymi;
) koordynowanie dziatalnosci laboratoriow  w  zakresie pozyskiwania
dofinansowania zewnetrznego;

15) opracowywanie lub udziat w opracowywaniu wnioskow o dofinansowanie ze

srodkow UE lub innych na potrzeby Spotki;



16)
17)

18)

koordynowanie dziatalnosci Komitetu Naukowego;

zapewnienie zaopatrzenia Spotki w artykuty i wyposazenie niezbedne dla
wtasciwego funkcjonowania obstugi administracyjnej Spotki;

prowadzenie lub koordynowanie obstugi posiedzen, narad, spotkan oraz
interesantow/klientow Spotki.

523

Do zakresu podstawowych zadan Dziatu Rozwoju Biznesu nalezy:

19)

pozyskiwanie klientow na rzecz Spoftki;

budowanie trwatych relacji z klientami;

monitorowanie kierunkéw programoéw i projektow zwigzanych z rozwojem
Spoftki;

prezentowanie oferty Spoftki;

koordynowanie dziatan promocyjnych Spotki podczas targow, konferencji i
imprez zwigzanych z dziatalnoscig Spotki;

organizowanie spotkan i wydarzen biznesowych Zarzadu,

kompleksowa obstuga inwestorow krajowych i zagranicznych zainteresowanych
podjeciem dziatalnosci gospodarczej na terenach inwestycyjnych Spotki;
planowanie i realizowanie kampanii i dziatah marketingowo-promocyjnych
Spotki;

kreowanie, obstuga i wspieranie kontaktow krajowych i miedzynarodowych
Spotki, wymiany miedzy instytucjami partnerskimi;

biezaca wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie wydarzen
przygotowywanych przez Spotke;

wspotudziat w przygotowaniu i realizacji opieki biznesowej dla najemcow
Inkubatora;

obstuga Spotki w zakresie kontaktow z mediami;

kreowanie wizerunku Spotki;

budowanie i realizacja strategii PR Spotki;

inicjowanie, projektowanie i prowadzenie, przy wspotudziale pozostatych
komorek organizacyjnych Spotki, dziatan PR promujacych oferte Spotki;
opracowanie i wdrazanie strategii komunikacji Spoftki;

administrowanie zawartoscig strony internetowej Spotki;

przygotowanie  tresci oraz moderowanie  komunikacji  w  mediach
spotecznosciowych;

przygotowanie i autoryzacja materiatow marketingowych i promocyjnych
Spotki;

20) koordynacja udziatu Spotki w miedzynarodowych sieciach wspotpracy,

21)

1
1)

2)
3)
4)

wspotudziat w przygotowaniu i realizacji zamowien publicznych.
§24

W strukturze organizacyjnej Spotki dziatajg nastepujace Laboratoria.
Laboratorium Biofizyki Molekularnej i Nanostrukturalnej,
Laboratorium Biotechnologii Przemystowej,

Laboratorium Biosensorow i Elektroniki Organicznej;

Laboratorium Autentykacji Produktow;

5) Laboratorium Badan Strukturalnych Nanomateriatow;
6) Laboratorium Symulacji Molekularnych,
7) Laboratorium Medycyny Spersonalizowane]j i Laboratorium Biotechnologiczne.

2. Laboratoria, o ktorych mowa w ust. 1 odpowiadajg za:
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wspofprace z partnerami w celu rozwoju projektow naukowych, badawczo-
rozwojowych, wdrozeniowych;

2) wspotprace przy tworzeniu wnioskow o dofinansowanie ze $rodkow UE i
innych,

3) udziat w wydarzeniach i spotkaniach zwigzanych z promowaniem oferty
laboratoriow, pozyskiwaniem klientow i partnerow biznesowych;

4) przygotowanie i aktualizowanie informacji przeznaczonych do umieszczenia
na stronie internetowej Spdtki, a zwigzanych z funkcjonowaniem danego
laboratorium;

5) wspotprace w prowadzeniu dokumentacji projektowej;

6) wspodtudziat w przygotowaniu i realizacji zamowien publicznych.

8§25
Laboratoria badawcze odpowiadajg za swiadczenie ustug badawczych w okreslonym
zakresie tj.

1) Laboratorium Biofizyki Molekularnej i Nanostrukturalnej wykonuje:

a) analizy  cytotoksycznosci  (testy XTT, LDH, LIVE/DEAD) oraz
genotoksycznosci (test mikrojadrowy, kometowy);

b) analizy cytometryczne;

c) sortowanie komorek w warunkach jatowych;

d) obrazowanie uktadéw biologicznych z wykorzystaniem mikroskopii
optycznej oraz fluorescencyjnej;

@) badania na wybranych liniach komérkowych oraz modelowych organizmach
wielokomorkowych;

f) jakosciowg i ilosciowa analize preparatow biatkowych za pomoca
potpreparatywnej chromatografii cieczowej;

g) kompleksowe analizy proteomu i transkryptomu komorek;

h) analizy ekspresji biatek za pomocq elektroforezy SDS-PAGE wraz
z przygotowaniem probek do spektrometrii mas;

i) identyfikacje biatek trawionych enzymem proteolitycznym w oparciu
0 pomiar MALDI-TOF/TOF lub z wykorzystaniem chromatografii cieczowej
(nanoHPLC) z jednoczesng akwizycijg MS;

j) analizy typu Shotgun Proteomics - analizy lizatow biatkowych metoda
dwuwymiarowej chromatografii cieczowej potaczonej z jednoczesng
akwizycjg MS/MS;

k) pomiary masy biatka, peptydu lub biatka trawionego enzymatycznie
metoda MALDI-TOF/TOF lub ESI-MS/MS;

) obrazowanie powierzchni probek i pomiary wielkosci struktur metoda
skaningowej mikroskopii elektronowej (SEM) oraz mikroskopii = sit
atomowych (AFM),

m)badania sktadu pierwiastkowego probek za pomoca spektrometrii
dyspersji energii promieniowania rentgenowskiego (EDS);

n) badania  wtasciwosci  spektroskopowych — materiatow za  pomoca
spektroskopii Ramana i spektroskopii w podczerwieni (FTIR);

0) obrazowanie topografii probki (AFM) z jednoczesnym pomiarem
witasciwosci spektroskopowych (mapy widm Ramana);

p) obrazowanie powierzchni prébki (SEM) z jednoczesnym pomiarem
wtasciwosci spektroskopowych (mapy widm EDS);

q) pomiary rozmiarow czastek w zawiesinie i czasteczek w roztworze (DLS);

r) analize ekspresji wybranych gendw za pomoca qRT-PCR,;

s) rozdziaty biatek i kwasow nukleinowych technikg elektroforezy chipowej:
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3)

5)

6)

t) badania statych rownowagi i parametrow termodynamicznych reakcji;

u) analizy profilu zapachowego produktu (probek statych i ciektych)
Z zastosowaniem sensorow wykonanych z tlenkow metali;

oraz w ramach Pracowni Indywidualnych Implantow Medycznych:

v) przetwarzanie wynikdow z badania tomograficznego na wirtualny,
trojwymiarowy obraz struktur anatomicznych,

w)modelowanie w  wirtualnym srodowisku 3D wybranych  struktur
anatomicznych;

x) projektowanie implantu, ktory dopasowany jest do indywidualnych struktur
anatcmicznych pacjenta;

y) wytworzenie fizycznych implantow i modeli anatomicznych za pomoca
techniki przyrostowej lub techniki ubytkowej;

Laboratorium Biotechnologii Przemystowej wykonuje:

a) analizy mikrobioclogiczne,

b) izolacje, analizy i modyfikacje materiatu genetycznego oraz proteomu
mikroorganizmow i konstrukcje mutantow o pozadanych cechach;

c) opracowanie i optymalizacje metod uzyskiwania i oczyszczania biomolekut;

d) opracowanie, optymalizacje i testowanie warunkow hodowli
mikroorganizmow w skali laboratoryjnej i ¢wieré-technicznej;

e) prowadzenie reakcji chemicznych i enzymatycznych w uktadach wodnych i
organicznych w zakresie objetosci od kilkudziesieciu mililitrow do 5 litrow;

f) analizy jakosciowe i ilosciowe produktow chemicznych, farmaceutycznych,
kaosmetycznych, spozywczych,

Laboratorium Biosensordw i Elektroniki Organicznej wykonuje:

a) optymalizacje struktury materiatow organicznych oraz kompozytow
stosowanych w urzadzeniach elektronicznych;

b) badania uzytecznosci materiatow w zakresie ich zastosowan;

c) projektowanie i wytwarzanie organicznych diod elektroluminescencyjnych,
ogniw fotowoltanicznych oraz tranzystorow z efektem polowym wraz z
analiza ich pracy;

Laboratorium Autentykacji Produktow wykonuje:

a) analizy sktadu izotopowego produktow w oparciu o metody pomiarowe:
izotopowg spektrometrie mas (irm-MS) oraz izotopowq spektroskopie
magnetycznego rezonansu jgdrowego (irm-NMR);

b) analizy jakosciowe i ilosciowe suplementow diety;

C) rejestracje widm 1D i 2D NMR,;

d) badania metabolomiczne produktow spozywczych;

Laboratorium Badan Strukturalnych Nanomateriatow wykonuje:

a) obrazowanie struktur nano i  mikromateriatobw w  wysokiej
rozdzielczosci metoda HRTEM/STEM,;

b) obrazowanie probek biologicznych metodg TEM/STEM,;

c) badania struktury krystalicznej metoda dyfrakcyjna w trybie TEM,;

d) analizy sktadu pierwiastkowego probki przy uzyciu spektrometrii
rentgenowskiej EDX;

e) preparatyke probek do obrazowania TEM/STEM,;

Laboratorium Symulacji Molekularnych wykonuje:

a) ustugi badawcze =z udziatem Analizatora Rzeczywistych Uktadow
Ztozonych;

b) ustugi badawcze w zakresie chemii obliczeniowej i bioinformatyki
z wykorzystaniem  infrastruktury sprzetowej oraz oprogramowania
Laboratorium;
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¢) w ramach obstugi klienta udostepnia moc obliczeniowa wtasnego klastra
komputerowego;

oraz odpowiada za catoksztatt zagadnien IT w Spétce, w szczegolnosci:

d) organizacje systemu administrowania sieciami komputerowymi, serwerami,
sieciowymi  systemami operacyjnymi, sprzetem komputerowym i
oprogramowaniem;

e) zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa danych w  systemach
teleinformatycznych;

f) nadzér nad zapewnieniem ciggtosci sprawnego funkcjonowania systemow
informatycznych w Spotce, w tym nadzér nad zlecaniem i rozliczaniem
ustug swiadczonych w tym zakresie przez podmioty zewnetrzne;

g) analizowanie, opiniowanie, planowanie i formutowanie wnioskow w zakresie
konserwacji, modernizacji i rozwoju obszaru IT w Spotce;

Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej i Laboratorium

Biotechnologiczne wykonuje:

a) analizy zwigzkow chemicznych o potencjalnym dziataniu terapeutycznym:;

b) izolacje komorek, w tym komoérek macierzystych, zmodyfikowanych
genetycznig,

c) hodowanie i roznicowanie komaorek:;

d) genotypowanie;

e) analizy ekspresji genow, miRNA, w czasie rzeczywistym (RT-PCR);

f) testy genetyczne w ramach diagnostyki molekularnej;

g) badania sktadu mikroflory (np. jelitowej) metoda sekwencjonowania NGS
165 rRNA;

h) badania metagenomiczne metoda sekwencjonowania NGS 165 rRNA i ITS
dowolnej probki;

i) testy wykluczajace obecnos¢ GMO w zywnosci metodg real-time PCR;

j) badania obecnosci alergenéw metodg ELISA i real time PCR;

k) identyfikacje gatunkowg zywnosci (np. sktad maki, obecnosé¢ zafatszowan
miesa itd.),

) sekwencjonowanie NGS DNA (amplikony i genomy) i RNA (transkryptomika
RNAseq, profile mikroRNA itd.);

m)testy diagnostyczne oparte na NGS:

n) izolacje materiatu genetycznego z roznych zrodet;

0) analizy mikroskopowe hodowli komorkowych i preparatow tkankowych
przy pomocy mikroskopii konfokalnej zaréwno w trybie fluorescenciji jak i
bez barwienia (CARS);

p) przyzyciowg analize mikroskopowa komorek i preparatow tkankowych
zarowno w trybie fluorescencji jak i bez barwienia (CARS);

q) obrazowanie struktur bogatych w ttuszcze metodg CARS (probki nie-
biologiczne);

r) oznaczenie kinetycznych, dynamicznych, krotkotrwatych zjawisk (np.
wyrzut jonow wapnia) przy pomocy czytnika mikroptytek z 8-kanatowym
dyspenserem;

s) testy biokompatybilnosci materiatow i aktywnosci zwigzkow na poziomie
komorkowym, genetycznym i biochemicznym;

t) tworzenie i skrining bibliotek mutantéow;

u) analizy elektroforetyczne kwasow nukleinowych i biatek;

oraz prowadzi

v) dziatalnoS¢ lecznicza w zakresie udzielania ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych  poprzez zaktad leczniczy Laboratorium  Medycyny

11



Spersonalizowanej ,PersoMed"”. Zgodnie z Regulaminem, o ktorym mowa w
§ 6 ust. 2.

Rozdziat IV )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26
Przestrzeganie postanowien Regulaminu jest obowigzkiem kazdego

pracownika Spoftki.

Obowigzkiem Managera Dziatu Kadr jest udostepnianie niniejszego
Regulaminu wszystkim pracownikom Spoftki.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu organizacyjnego

«Bionanopark” sp. z o.o. f -
zatwierdzonego Uchwatg nr £ /_V_I/&)/?
Rady Nadzorczej ,Bionanopark” sp. z o.0.
z dnia 22.06.2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
ZAKtADU LECZNICZEGO O NAZWIE
LABORATORIUM MEDYCYNY SPERSONALIZOWANEJ] ,PERSOMED"
PROWADZONEGO PRZEZ ,BIONANOPARK"” SP. Z O. O.

l. Postanowienia ogéine

§1

Regulamin Zaktadu Leczniczego stanowi uzupetnienie Regulaminu organizacyjnego
,Bionanopark” sp. z 0.0. i okresla m.in.
1) cele i zadania podmiotu leczniczego w zakresie prowadzenia zaktadu
leczniczego,
2) strukture organizacyjng zaktadu leczniczeqo;
3) rodzaj i zakres dziatalnosci leczniczej;
4) miejsce udzielania $wiadczen:
5) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;
6) organizacje i zadania poszczegolnych jednostek i komorek zaktadu leczniczego
podmiotu leczniczego, w tym ich warunki wspotdziatania;
7) warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi  dziatalnosc
lecznicza w zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki;
8) sposbb kierowania jednostkami i komorkami zaktadu leczniczegqo;
9) zasady prowadzenia dokumentacji medycznej.

Il. Podstawa prawna funkcjonowania

g2

1. Podmiotem leczniczym jest przedsiebiorca ,Bionanopark” sp. z 0. 0. z siedziba w
todzi, ul Dubois 114/116, 93-465 todz, KRS: 0000187053, NIP: 7251870050,
zwany dalej Podmiotem leczniczym lub Bionanopark.

2. Zakftad leczniczy Podmiotu leczniczego dziata pod nazwg, Laboratorium
Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed”, dalej zwany rowniez PersoMed lub
zaktad leczniczy.

3. Bionanopark w zakresie prowadzenia dziatalnosci leczniczej, dziata na
podstawie;

1) powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w tym:
a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2016 r
poz. 1638 t. j. z pozn. zm.),
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2016 r. poz. 922 tj.);
2) wpisu do rejestru podmiotow leczniczych prowadzonego przez wtasciwy
organ.
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4. Do wykonywania zadan przez Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej

PersoMed”

wewnetrzng organizacje,
Regulaminu.

w zakresie prowadzonej dziatalnosci medycznej ustala sie
przedstawiong w dalszej czesci niniejszego

lll. Forma zaktadu leczniczego Podmiotu leczniczego

1. Zaktad

leczniczy Podmiotu

§3

leczniczego dziata pod nazwa: Laboratorium

Medycyny Spersonalizowanej ,,PersoMed”.

A

IV. Definicje

Zaktad leczniczy uzywa nazwy skroconej: PersoMed.
Zaktad leczniczy jest komorkg Podmiotu Leczniczego.

§ 4

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1

Laboratorium
Medycyny
Spersonalizowanej
~PersoMed”
Regulaminie

Zarzadzie
Zaktad leczniczy

Partnerze Medycznym

Pracowniku, personelu

rozumie sie przez to Zaktad leczniczy Podmiotu
leczniczego;

rozumie sie przez to niniejszy  Regulamin
organizacyjny Zaktadu leczniczego,

rozumie sie przez to Zarzad ,Bionanopark” sp. z 0.0,
rozumie sie przez to jednostke organizacyjng
Podmiotu leczniczego wyznaczong w ramach
struktury organizacyjnej do udzielania swiadczen
zdrowotnych,

rozumie sie przez to podmiot, z ktorym podmiot
leczniczy ma podpisang umowe na swiadczenie ustug
zwigzanych ze swiadczeniami zdrowotnymi oraz
diagnostyke;

rozumie sie przez to osobe Swiadczgcq prace na
rzecz Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej
.PersoMed” na podstawie umowy 0 prace lub osobe
swiadczaca w sposob staty na rzecz Laboratorium
Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” ustugi na
podstawie innych stosunkow prawnych niz stosunek

pracy.

V. Obszar, cele, zadania oraz struktura organizacyjna

§5

1. Obszar dziatania Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed”
obejmuje wojewodztwo todzkie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz inny
obszar na podstawie zawartych umaow.

14
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. Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” moze udziela¢ swiadczen

zdrowotnych podmiotom z obszaru catego kraju oraz z zagranicy.

. Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” znajduje sie w t.odzi przy

ul, Dubois 114/116.

. «Bionanopark” w ramach dziatalnosci Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej

JLPersoMed” wspotpracuje z podmiotami wykonujacymi dziatalnosc lecznicza na
podstawie obustronnej umowy o wspotpracy.

. Umowa o wspotpracy z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg obejmuje

warunki kierowania pacjentow, finansowania $wiadczen i nadzoru nad jakoscig
wykonanego swiadczenia zdrowotnego.

. Nadzdr nad prawidtowoscig procesu udzielania $wiadczen przez Zaktad leczniczy

w przypadku powierzenia czynnosci zwigzanych z wykonaniem tego $wiadczenia
innym podmiotom sprawuje Kierownik.

§6

Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” udziela swiadczen
zdrowotnych na zlecenie partnerow medycznych na zasadach z nimi ustalonych.

. Wysokosc¢ optat za udzielane swiadczenia podlega kazdorazowo indywidualnemu

uzgodnieniu z partnerem medycznym na podstawie odrebnej umowy
cywilnoprawnej.

§7

. Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” $wiadczy ustugi

wytacznie poprzez wykwalifikowang kadre.

. Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” wykonujac badania na

zlecenie partneréw medycznych nie prowadzi dokumentacji medyczne]
pacjentdw, zapewniajac przekazanie tej dokumentacji partnerowi medycznemu.

. Podstawowymi celami Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” sg:

1) wykonywanie badan genetycznych, ktorych wyniki maja wptyw na dobor terapii
dla indywidualnego pacjenta;

2) zapobieganie chorobom, w tym cywilizacyjnym, poprzez wdrozenie planu
obserwacji Ilub ewentualnej profilaktyki na podstawie wynikow badan
genetycznych;

3) prowadzenie badan nad komérkami macierzystymi w medycynie referencyjnej;

4) prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu promocje zdrowia.

. Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” realizuje swoje cele

poprzez:

1) respektowanie praw pacjenta na kazdym etapie diagnozy;

2) ciggte podnoszenie standardu realizowanych ustug medycznych;

3) ustawiczne doskonalenie kwalifikacji pracownikéw Laboratorium Medycyny
Spersonalizowane]j ,PersoMed” oraz uwzglednienie ich roli i zaangazowania na
rzecz jakosci oferowanych ustug;

4) ciagty rozwdj i doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig, zgodnego z ISO
9001

§8

Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” moze pozyskiwaé srodki
finansowe z tytutu odptatnych Swiadczen zdrowotnych, dotacji, dziatalnosci innej niz
podstawowa oraz realizacji uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
zawartych z podmiotami i instytucjami bedacymi ptatnikami.
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VI. Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych
§9

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wytacznie przez pracownikow, ktorzy
posiadaja odpowiednie kwalifikacje do wykonywania swiadczen, potwierdzone
dyplomami, certyfikatami i spetniajagcych odpowiednie wymagania zdrowotne.

2. Pracownicy Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” posiadajg
identyfikatory, ktore zawierajg imie i nazwisko wraz z podaniem petnionej funkcji.

3. Zgoda na realizacje swiadczen zdrowotnych, diagnostyke, jest sktadana przez
pacjenta w formie pisemnej w siedzibie partnera medycznego.

4. Przed wyrazeniem zgody na czynnosci medyczne wykonywane w Laboratorium
Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” pacjent ma prawo do uzyskania od
partnera medycznego informacji o celu i charakterze, a takze o stopniu ich ryzyka
w zakresie umozliwiajacym swiadome wyrazenie swojej woli.

§10

Do wspolnych zadan Podmiotu leczniczego i Zaktadu leczniczego nalezy

W szczegolnosci;

1) realizacja zadan okreslonych w przepisach prawnych;

2) dbatos¢ o nalezyty wizerunek Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej
JPersoMed”;

3) dziatania na rzecz wfasciwego wykorzystania czasu pracy | potencjatu
pracowniczego;

4) dziatania na rzecz skutecznego przekazu informacji pracownikom,

5) opracowanie sprawozdan z wykonywania zadan oraz sprawozdan i informacji
wynikajacych z odrebnych przepisow powszechnie cbowigzujacego prawa oraz
zawartych umow;

6) wspotdziatanie z podmiotami leczniczymi i przedsiebiorcami w celu realizacji
zadan,

7) ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa,

8) przestrzeganie przepisow o ochronie danych oscbowych;

9) wdrazanie i przestrzeganie zasad zarzadzania jakoscia.

§11

1. Dziatalnoscia Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” kieruje
Kierownik, zatrudniony w ,Bionanopark” sp. z 0.0. na stanowisku Managera, w
przypadku jego powotania, ktory reprezentuje je na zewnagtrz, bez koniecznosci
udzielania odrebnego petnomocnictwa ogolnego albo szczegolnego w zakresie
prowadzonej dziatalnosci leczniczej, bez prawa do zaciggania zobowigzan.

2. Kierownika powotuje sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

3. Kierownik ma prawo udzielania dalszych petnomocnictw w zakresie dziatalnosci
leczniczej prowadzonej przez Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej
.PersoMed” bez prawa do zaciggania zobowigzan oraz bez prawa do udzielania
dalszych petnomocnictw.

4. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o Kierowniku, to w przypadku jego
niepowotania, nalezy rozumiec Zarzad.
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5. Kierownik samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dziatalnosci medycznej
Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” i ponosi za nie
odpowiedzialnosc.

6. Do zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie procesu udzielania Swiadczen opieki zdrowotnej,
z zachowaniem jego fachowosci, jakosci i dostepnosci oraz zgodnosci z
prawem,

2) nadzor i kontrola nad realizacja umdéw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej zawartych z publicznym ptatnikiem i nieodptatnego udzielania
swiadczen na rzecz osob uprawnionych;

3) wspotpraca z podmiotami leczniczymi i przedsiebiorcami.

/7. Do obowigzkow i uprawnien Kierownika w szczegolnosci nalezy:

1) kierowanie praca podlegtych pracownikow oraz koordynowanie ustug
wykonywanych na rzecz Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej
ZPersoMed” przez inne podmioty wykonujace dziatalnos¢ lecznicza;

2) zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy oraz sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny przez podlegtych pracownikow;

3) dbanie o wtasciwg atmosfere w pracy.

8. Podczas nieobecnosci Kierownika zastepuje go upowazniona osoba.

VIIL. Zapewnienie bezpieczenstwa danych medycznych pacjenta
§12

1. W Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” istnieje obowiazek
zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z danymi pacjenta, a
uzyskiwanych w zwigzku z udzielaniem mu $wiadczen zdrowotnych Ilub
Swiadczenia ustug na zlecenie partnera medycznego.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy nie ma zastosowania, gdy:

1) Przepisy prawa tak stanowig, np., art. 180 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks Karny (Dz. U. Nr. 88, poz. 553 z pdzn. zm);

2) badanie zostato przeprowadzone na zadanie uprawnionych organow
i instytucji (np. prokuratura lub sad), wowczas pracownik jest obowigzany
poinformowac o stanie zdrowia pacjenta wytacznie te organy i instytucje;

3) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia i zdrowia
pacjenta lub innych osob;

4) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie
tajemnicy, po uprzednim poinformowaniu o niekorzystnych dla pacjenta
skutkach jej ujawnienia;

5) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych
z udzielaniem swiadczen zdrowotnych innym osobom wykonujgcym zawod
medyczny, uczestniczacych w udzielaniu $wiadczen, przy czym ta mozliwose
ustaje w razie smierci pacjenta;

6) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie lekarzowi
sadowemu.

3. W Laboratorium  Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” obowigzujg
w zakresie danych pacjenta nastepujace zasady szczegdtowe:

1) wszelkie dane osobowe przechowywane sa w dokumentacji, ktora jest
prowadzona w formie elektronicznej i formie papierowej;

2) dostep do dokumentacji elektronicznej posiadajg jedynie uprawnione osoby a
dostep do dokumentacji papierowej posiadaja uprawnione osoby do
Swiadczenia ustug medycznych oraz obstugi pacjentow;

il

N

=



3) personel Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed” jest
zobowigzany do zachowania tajemnicy o wszelkich danych dotyczacych
pacjenta, w tym danych osobowych i dotyczacych wynikow przeprowadzanych
badan oraz czynnosci wykonywanych w Zaktadzie leczniczym,

4) dokumentacje medyczng dotyczgca swiadczonych ustug zdrowotnych pacjenta
Zaktad leczniczy przekazuje partnerowi medycznemu, przechowujac
potwierdzenie przeprowadzonych badan oraz ich zakres.

VIII. Postanowienia koncowe
§13

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majgq odrebne
przepisy.

2. Podanie Regulaminu do wiadomosci nastepuje poprzez udostepnienie na stronie
internetowej Podmiotu leczniczego (BIP).

3. Postanowienia Regulaminu zostaja podane do wiadomosci wszystkich
zatrudnionych w Laboratorium Medycyny Spersonalizowanej ,PersoMed”.
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